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国家骨干建设电气自动化技术专业及专业群项目建设进度和预期目标

	建设内容
	2011年12月

（预期目标、验收要点）
	2012年12月

（预期目标、验收要点）
	2013年12月

（预期目标、验收要点）

	校企合作运行机制建设
	1.“校中厂”运行机制
	预期目标：
1.建设“校中厂”运行机制，成立电气自动化技术专业“校企合作董事会”，制定“校企合作董事会”规章制度；
2.成立“龙飞焊接设备技术服务中心”和“企业专家工作站”。
验收要点：
1.建设“校中厂——龙飞焊接设备技术服务中心”和“企业专家工作站”可行性调研论证报告；
2.成立电气专业“校企合作董事会”，制定相关规章制度；
3.成立“龙飞焊接设备技术服务中心”，制定相关规章制度；
4.成立“企业专家工作站”，制定相关规章制度。
	预期目标：
1.筹建“宏宇开关设备分厂”；
2.进一步完善“校中厂”运行机制和“校企合作董事会” 规章制度。
验收要点：
1.建设“校中厂——宏宇开关设备分厂”可行性调研论证报告；
2.成立“宏宇开关设备分厂”，制定相关规章制度；
3.“校中厂”教学计划和生产计划；
4.“校中厂”运行记录；
5.“企业专家工作站”工作日志。
	预期目标：
建立“校中厂”运行评价体系，增强“校中厂”教学功能，形成完善的“校中厂”运行机制。
验收要点：
1.“校中厂”运行评价体系；
2.“校中厂”运行评价报告； 
3.增强“校中厂”教学功能可行性调研论证报告；
4.《校中厂合作发展三年规划》。

	
	2.“厂中校”运行机制
	预期目标：
1.建设“厂中校”运行机制，制定“厂中校”规章制度；
2.成立“九洲教学基地”和“九洲教师工作站”。
验收要点：
1.建设“九洲教学基地”和“九洲教师工作站”可行性调研论证报告；
2.成立“九洲教学基地”和“九洲教师工作站”，制定相关规章制度；
3.制定“厂中校” 规章制度；
4.“厂中校”教学计划和生产计划；
5.“厂中校”运行记录； 
6.“教师工作站”工作日志。
	预期目标：
1.进一步完善“厂中校”运行机制和“厂中校”规章制度；
2.成立“阿继教学基地”和“阿继教师工作站”。
验收要点：
1.建设“阿继教学基地”和“阿继教师工作站”可行性调研论证报告；
2.成立“阿继教学基地”和“阿继教师工作站”，制定相关规章制度；
3.“厂中校”教学计划和生产计划；
4.“厂中校”运行记录； 
5.“教师工作站”工作日志；
6.2012年学生订单培养协议。
	预期目标：
建立“厂中校”运行评价体系，增强“厂中校”教学功能，形成完善的“厂中校”运行机制。
验收要点：
1.“厂中校”运行评价体系；
2.“厂中校”运行评价报告； 
3.增强“厂中校”教学功能可行性调研论证报告；
4.2013年学生订单培养协议；
5.《厂中校合作发展三年规划》。

	人才
培养
模式
与
课程
体系
改革
	1.人才培养模式
	预期目标：
构建“1311”四段式工学结合人才培养模式。
验收要点：
“1311”四段式工学结合人才培养模式调研分析报告。
	预期目标：
1.完成电气自动化技术专业人才培养模式科研课题；
2.运行“1311”四段式工学结合人才培养模式。
验收要点：
1.电气自动化技术专业人才培养模式科研课题立项申请；
2.电气自动化技术专业人才培养模式科研课题结题报告；
3.人才培养模式运行反馈报告。
	
预期目标：
1.“1311”四段式工学结合人才培养模式运行评价体系，进一步完善人才培养模式。
2.在专业群内进行人才培养模式推广。
验收要点：
1.人才培养模式运行评价体系；
2.人才培养模式运行评价报告；
3.专业群内进行人才培养模式推广可行性调研论证报告。

	
	2.课程体系构建
	预期目标：
初步形成基于工作过程系统化的专业课程体系。
验收要点：
1.2011年电气自动化技术专业市场分析和人才需求调研报告；
2.2011年电气自动化技术专业用人企业和毕业生跟踪调研报告；
3.2011年电气自动化岗位职业标准及职业的典型工作过程分析报告；
4.归纳电气自动化技术专业学习领域；
5.初步形成基于“工作过程系统化”的课程体系。
	预期目标：
以职业为主线，按照职业、成长和学习认知三个层次，完善基于工作过程系统化的专业课程体系。
验收要点：
1.2012年电气自动化技术专业市场分析和人才需求调研报告；
2.2012年电气自动化技术专业用人企业和毕业生跟踪调研报告；
3.2012年电气自动化岗位职业标准及职业的典型工作过程分析报告；
4.完善基于“工作过程系统化”的课程体系。
	预期目标：
建立“基于工作过程系统化的专业课程体系”运行评价体系，形成电气自动化技术专业课程体系。
验收要点：
1.2013年电气自动化技术专业市场分析和人才需求调研报告；
2.2013年电气自动化技术专业用人企业和毕业生跟踪调研报告；
3.2013年电气自动化岗位职业标准及职业的典型工作过程分析报告；
4.形成基于“工作过程系统化”的课程体系。

	
	3.课程设计
	预期目标：
建设《单片机应用系统设计安装与调试》、《工厂电气控制系统制作与安装》2门优质核心课程；并完成《电子产品安装与调试》专业课程设计，形成3门课程设计评价体系。
验收要点：
1. 3门课程设计调研论证报告；
2. 3门课程设计方案；
3. 3门课程实施评价报告；
4. 2门核心课程特色讲义。
	预期目标：
建设《PLC系统安装与调试》等3门优质核心课程并完成3门专业课程设计，形成6门课程设计评价体系。
验收要点：
1. 6门课程设计调研论证报告；
2. 6门课程设计方案；
3. 6门课程实施评价报告；
4. 3门核心课程特色讲义。
	预期目标：
完成课程设计方案，支援对口院校课程建设，形成支援效果评价体系
验收要点：
1.支援4所对口院校课程建设可行性调研论证报告；
2.支援4所对口院校课程设计实施方案；
3.支援效果评价报告；
4.出版发行3部高职高专教材；
5.完成5门核心课程校本教材。

	
	4.课程资源库建设
	预期目标：
完成5门核心课程资源库建设准备工作。
验收要点：
1. 5门核心课程资源库建设调研论证报告；
2. 5门核心课程资源库建设规划；
3. 5门核心课程资源库建设软件开发系统、构建课程建设网站；
4.课程资源库建设软件开发系统培训。
	预期目标：
完成5门核心课程资源库中的课程标注、教案、课件、习题库建设。
验收要点：
1. 5门核心课程的课程标准；
2. 5门核心课程的网络教案（Flash教案）；
3. 5门核心课程的网络课件（Flash课件）；
4. 5门核心课程的习题库。
	预期目标：
完成5门核心课程资源库考试系统、教学视频、校本教材建设。
验收要点：
1. 5门核心课程网络考试系统；
2. 5门核心课程网络教学视频；
3. 5门核心课程网络校本教材；
4. 3部出版发行高职高专教材。

	
	5.教学设计
	预期目标：
进行课程教学设计调研与论证，确定行动导向教学方法，初步完成3门专业学习领域（课程）教学设计.
验收要点：
1.专业课程体系教学设计调研论证报告；
2.课程教学设计学习与培训； 
3.《单片机应用系统设计安装与调试》、《工厂电气控制系统制作与安装》2门优质核心课程和《电子产品安装与调试》1门专业课程的学习领域（课程）教学设计初步方案。
	预期目标：
完成6门专业学习领域（课程）教学设计。
验收要点：
1.《PLC系统安装与调试》等3门优质核心课程和3门专业课程的学习领域（课程）教学设计方案；
2.《PLC系统安装与调试》等3门优质核心课程和3门专业课程的学习领域（课程）教学设计方案实施记录。
	预期目标：
制定专业学习领域（课程）教学设计评价体系，形成完善的专业学习领域（课程）教学设计方案。
验收要点：
1.专业学习领域（课程）教学设计评价体系；
2.专业学习领域（课程）教学设计总体方案。

	师资队伍建设
	1.专业带头人培养
	预期目标：
1.在电气自动化技术专业专任教师中培养专业带头人1名；
2.聘任行业资深工程师1名为电气自动化技术专业带头人。
验收要点：
1.国内外学习成果报告及相关资料；
2.企业聘任专业带头人相关资料；
3.完成企业技术改造1项。
	预期目标：
继续培养专业带头人，提高其在行业企业知名度。
验收要点：
1.培养教师郑立平成为黑龙江省自动化学会副秘书长；
2.企业的前沿技术、职业规范引入到电气自动化技术专业的学习领域课程体系建设报告；
3.完成国家引进948创新项目1项；
4.完成企业技术改造1项、技术创新1项。
	预期目标：
培养专业带头人成为省级名师，并具有较强的科研服务能力。
验收要点：
1.培养教师郑立平成为省级名师；
2.完成黑龙江省自然科学基金项目1项；
3.完成企业技术改造1项。

	
	2.骨干教师培养
	预期目标：
培养电气自动化技术专业骨干教师2名，提高双师素质教师比例达到80%。
验收要点：
1.取得骨干教师培训证书及相关职业证书；
2.完成电气自动化技术专业《单片机应用系统设计安装与调试》学习领域课程体系建设；
3.发表论文和参与校本教材编写；
4.完成企业技术改造2项；
5.参与职业技能培训和职业技能鉴定等社会培训工作。
	预期目标：
培养电气自动化技术专业骨干教师2名，提高双师素质教师比例达到90%。
验收要点：
1.取得骨干教师培训证书及相关职业证书；
2.完成电气自动化技术专业《工厂电气控制系统制作与安装》、《PLC系统安装与调试》学习领域课程体系建设；
3.发表论文和参与校本教材编写；
4.完成企业技术改造2项；
5.参与职业技能培训和职业技能鉴定等社会培训工作；
6. 2个省级科研课题立项报告。
	预期目标：
培养电气自动化技术专业骨干教师2名，双师素质教师比例到95%以上。
验收要点：
1.取得骨干教师培训证书及相关职业证书；
2.完成电气自动化技术专业《工厂变配电设备安装与调试》、《生产过程控制系统安装与调试》学习领域课程体系建设；
3.发表论文和参与校本教材编写；
4.完成企业技术改造2项；
5.参与职业技能培训和职业技能鉴定等社会培训工作；
6. 1个国家级科研课题立项报告。

	
	3.兼职教师队伍建设
	预期目标：
聘请3名企业兼职教师，兼职教师承担专业课学时比例达到40%。
验收要点：
1.兼职教师参加教育教学能力培训；
2.兼职教师指导实践教学资料；
3.兼职教师进行行业企业新技术讲座资料；
4.兼职教师进行顶岗实习指导资料。
	预期目标：
聘请4名企业兼职教师，兼职教师承担专业课学时比例达到45%。
验收要点：
1.兼职教师参加教育教学能力培训；
2.兼职教师指导实践教学资料；
3.兼职教师进行行业企业新技术讲座资料；
4.兼职教师进行顶岗实习指导资料。
	预期目标：
聘请3名企业兼职教师，兼职教师承担专业课学时比例达到50%。
验收要点：
1.兼职教师参加教育教学能力培训；
2.兼职教师指导实践教学资料；
3.兼职教师进行行业企业新技术讲座资料；
4.兼职教师进行顶岗实习指导资料。

	实训基地建设
	1.电子技术应用与创新实训室
	预期目标：
基础动力系统及部分项目规划建设。
验收要点：
1.实训室功能论证报告；
2.实训室基础动力系统及部分设备采购清单；
3.实训设备调试运行记录。
	预期目标：
完成设备采购、安装、调试的硬件建设。
验收要点：
1.实训室补充设备采购清单；
2.设备验收、安装与调试报告；
3.完成实训室功能设置报告。
	预期目标：
完成电子技术应用与创新实训室软环境建设。
验收要点：
1.实训室软环境建设实施方案；
2.进一步扩大实训室实训内容报告；
3.进一步开发实训室创新功能论证报告；
4.完善实训室实验内容报告。

	
	2.PLC应用综合实训室
	预期目标：
基础动力系统及部分项目规划建设。
验收要点：
1.实训室功能论证报告；
2.实训室基础动力系统及部分设备采购清单；
3.实训设备调试运行记录。
	预期目标：
完成设备采购、安装、调试的硬件建设。
验收要点：
1.实训室补充设备采购清单；
2.设备验收、安装与调试报告；
3.完成实训室功能设置报告。
	预期目标：
完成PLC应用综合实训室软环境建设。
验收要点：
1.部分工具仪器采购清单；
2.实训室软环境建设实施方案；
3.进一步扩大实训室实训内容报告；
4.进一步开发实训室创新功能论证报告。

	
	3.过程控制系统实训室
	预期目标：
基础动力系统及部分项目规划建设。
验收要点：
1.实训室功能论证报告；
2.实训室基础动力系统及部分设备采购清单；
3.实训设备调试运行记录。
	预期目标：
完成设备采购、安装、调试的硬件建设。
验收要点：
1.实训室补充设备采购清单；
2.设备验收、安装与调试报告；
3.完成实训室功能设置报告。
	预期目标：
完成过程控制系统实训室软环境建设。
验收要点：
1.实训室软环境建设实施方案；
2.进一步扩大实训室实训内容报告；
3.进一步开发实训室创新功能论证报告；
4.完善实训室实验内容报告。

	
	4.自动化生产线实训室
	预期目标：
基础动力系统及部分项目规划建设。
验收要点：
1.实训室功能论证报告；
2.实训室基础动力系统及部分设备采购清单；
3.实训设备调试运行记录。
	预期目标：
完成设备采购、安装、调试的硬件建设。
验收要点：
1.实训室补充设备采购清单；
2.设备验收、安装与调试报告；
3.完成实训室功能设置报告。
	预期目标：
完成自动化生产线实训室软环境建设。
验收要点：
1.实训室软环境建设实施方案；
2.进一步扩大实训室实训内容报告；
3.进一步开发实训室创新功能论证报告；
4.完善实训室实验内容报告。

	
	5.龙飞焊接设备技术服务中心
	预期目标：
1.基础动力系统及项目规划建设；
2.成立企业专家工作站。
验收要点：
1.服务中心功能论证；
2.服务中心基础动力电源的采购、安装、调试记录；
3.完成服务中心生产与教学项目清单；
4.企业专家工作站筹建调研论证报告；
5. 制定企业专家工作站规章制度。 
	预期目标：
1.完成设备采购、安装、调试的硬件建设；
2.完善企业专家工作站运行机制。
验收要点：
1.中心教学设备采购验收记录，设备采购清单；
2.设备验收、安装与调试报告；
3.完成服务中心功能设置报告；
4.逐步完成服务中心安装项目计划书；
5.企业专家工作站运行记录。
	预期目标：
1.完成龙飞焊接设备技术服务中心软环境建设；
2.建立企业专家工作站运行评价体系，形成成熟的企业专家工作站运行机制。
验收要点：
1.服务中心软环境建设实施方案；
2.进一步扩大服务中心实训教学内容报告；
3.进一步开发服务中心创新功能论证报告；
4.企业专家工作站运行评价报告。

	
	6.宏宇开关设备分厂
	预期目标：
同哈尔滨宏宇整流开关厂协商校企合作。
验收要点：
1.校企合作相关事宜协商记录；
2.宏宇开关设备分厂建设协议书。 
	预期目标：
1.完成教学及生产条件建设；
2.完善企业专家工作站运行机制。
验收要点：
1.教学训练与系统安装调试记录；
2.企业生产设备安装调试记录；
3.宏宇开关设备分厂生产与教学训练项目清单；
4.企业专家工作站运行记录。
	预期目标：0
1.完成宏宇开关设备分厂软环境建设；
2.建立企业专家工作站运行评价体系，形成成熟的企业专家工作站运行机制。
验收要点：
1.设备分厂软环境建设实施方案；
2.进一步扩大设备分厂实训教学内容；
3.进一步开发设备分厂创新功能；
4.企业专家工作站运行评价报告。

	
	7.哈尔滨龙飞焊接有限公司实训基地
	预期目标：
筹建哈尔滨龙飞焊接有限公司校外实训基地，制定校企合作基地管理办法。
验收要点：
1.校企合作实训基地协议；
2.校企合作基地管理办法。
	预期目标：
建立哈尔滨龙飞焊接有限公司校外实训基地实训教学质量监控体系。
验收要点：
1.学生顶岗实习记录；
2.学生顶岗实习企业导师记录；
3.完成实训基地项目清单。

	预期目标：
建立哈尔滨龙飞焊接有限公司校外实训基地教学运行评价体系。
验收要点：
1.实训基地教学与生产项目清单；
2.学生和教师顶岗实习记录；
3.实训基地运行评价报告。

	
	8.哈尔滨电机厂有限责任公司实训基地
	预期目标：
新增哈尔滨电机厂有限责任公司校外实训基地，制定校企合作基地管理办法。
验收要点：
1.校企合作实训基地协议；
2.校企合作基地管理办法。
	预期目标：
建立哈尔滨电机厂有限责任公司校外实训基地实训教学质量监控体系。
验收要点：
1.学生顶岗实习记录；
2.学生顶岗实习企业导师记录；
3.完成实训基地项目清单。
	预期目标：
建立哈尔滨电机厂有限责任公司校外实训基地教学运行评价体系。
验收要点：
1.实训基地教学与生产项目清单；
2.学生和教师顶岗实习记录；
3.实训基地运行评价报告。

	
	9.哈尔滨东安发动机（集团）有限公司实训基地
	预期目标：
筹建哈尔滨东安发动机（集团）有限公司校外实训基地，制定校企合作基地管理办法。
验收要点：
1.校企合作实训基地协议；
2.校企合作基地管理办法。
	预期目标：
建立哈尔滨东安发动机（集团）有限公司校外实训基地实训教学质量监控体系。
验收要点：
1.学生顶岗实习记录；
2.学生顶岗实习企业导师记录；
3.完成实训基地项目清单。
	预期目标：
建立哈尔滨东安发动机（集团）有限公司校外实训基地教学运行评价体系。
验收要点：
1.实训基地教学与生产项目清单；
2.学生和教师顶岗实习记录；
3.实训基地运行评价报告。

	
	10.哈尔滨飞机制造有限公司实训基地
	预期目标：
筹建哈尔滨飞机制造有限公司校外实训基地，制定校企合作基地管理办法。
验收要点：
1.校企合作实训基地协议；
2.校企合作基地管理办法。
	预期目标：
建立哈尔滨飞机制造有限公司校外实训基地实训教学质量监控体系。
验收要点：
1.学生顶岗实习记录；
2.学生顶岗实习企业导师记录；
3.完成实训基地项目清单。

	预期目标：
建立哈尔滨飞机制造有限公司校外实训基地教学运行评价体系。
验收要点：
1.实训基地教学与生产项目清单；
2.学生和教师顶岗实习记录；
3.实训基地运行评价报告。

	
	11.九洲教学基地
	预期目标：
1.建立九洲教学基地，制定校企合作基地管理的办法；
2.成立教师工作站。
验收要点：
1.九洲教学基地筹建调研论证报告；
2.制定九洲教学基地规章制度；
3.教师工作站筹建调研论证报告；
4.制定教师工作站规章制度。
	预期目标：
1.建立九洲教学基地教学质量监控体系；
2.完善教师工作站运行机制。
验收要点：
1.学生教学与生产记录；
2.教师挂职锻炼工作记录；
3.九洲教学基地教学与生产项目清单；
4.教师工作站运行记录。

	预期目标：
1.建立九洲教学基地运行评价体系；
2.建立教师工作站运行评价体系，形成成熟的教师工作站运行机制。
验收要点：
1.实训基地教学与生产项目清单；
2.学生和教师学习工作记录；
3.九洲教学基地运行评价报告；
4.教师工作站运行评价报告。


	
	12.阿继教学基地
	预期目标：
同阿城继电器股份有限公司协商校企合作建设。
验收要点：
1.协商会议记录；
2.“阿继教学基地”建设协议书。
	预期目标：
1.建立阿继教学基地，制定校企合作基地管理的办法；
2.成立教师工作站；
3.建立阿继教学基地教学质量监控体系；
4.完善教师工作站运行机制。
验收要点：
1.阿继教学基和教师工作站地筹建调研论证报告；
2.制定阿继教学基地和教师工作站相关规章制度；
3.学生教学和生产记录，教师挂职锻炼工作记录；
4.阿继教学基地教学与生产项目清单；
5.教师工作站运行记录。
	预期目标：
1.建立阿继教学基地运行评价体系；
2.建立教师工作站运行评价体系，形成成熟的教师工作站运行机制。
验收要点：
1.实训基地教学与生产项目清单；
2.学生和教师学习工作记录；
3.阿继教学基地运行评价报告；
4.教师工作站运行评价报告。

	社会服务能力建设
	1.技术服务
	预期目标：
与东北林业大学林业与木工机械加工技术中心、哈尔滨宏光锅炉厂、哈尔滨食品机械厂建立技术服务关系，到账资金25万元。
验收要点：
1.技术服务合作协议；
2.技术服务合作相关会议记录；
3.年技术服务25万元，财务到账证明。
	预期目标：
完成2项技术服务，到账资金25万元。
验收要点：
1.“林业木材剩余物就地加工木颗粒技术引进”项目的电气控制系统研发结题资料；
2.与哈尔滨宏光锅炉厂联合研发，40吨热水锅炉自动控制系统相关资料；
3.年技术服务25万元，财务到账证明。
	预期目标：
开展技术服务与咨询，加快科研成果转化，与哈尔滨食品机械厂完成饺子机自动控制系统的研发工作，到账资金25万元。
验收要点：
与哈尔滨食品机械厂联合研发饺子机自动控制系统的相关资料；
2.年技术服务25万元，财务到账证明。

	
	2.技术培训
	预期目标：
开展对企业员工的PLC及应用、电气设备装配、单片机开发的技能培训800人次和职业技能鉴定600人次，到账资金4万元。
验收要点：
1.2011年技术培训和职业技能鉴定培训方案；
2.2011年技术培训和职业技能鉴定培训讲义；
3.2011年技术培训和职业技能鉴定培训记录；
4.技术培训与职业技能鉴定培训费4万元财务到账证明。
	预期目标：
开展对企业员工的PLC及应用、电气设备装配、单片机开发的技能培训900人次和职业技能鉴定600人次，到账资金5万元。
验收要点：
1.2012年技术培训和职业技能鉴定培训方案；
2.2012年技术培训和职业技能鉴定培训讲义；
3.2012年技术培训和职业技能鉴定培训记录；
4.技术培训与职业技能鉴定培训费5万元财务到账证明。

	预期目标：
开展对企业员工的PLC及应用、电气设备装配、单片机开发的技能培训1000人次和职业技能鉴定600人次，到账资金6万元。
验收要点：
1.2013年技术培训和职业技能鉴定培训方案；
2.2013年技术培训和职业技能鉴定培训讲义；
3.2013年技术培训和职业技能鉴定培训记录；
4.技术培训与职业技能鉴定培训费6万元财务到账证明。

	
	3.对口支援
	预期目标：
与4所职业技术院校相关专业签订对口支援协议。
验收要点：
1.与新疆机电职业技术学院签订共建意向书；
2.与内蒙古乌兰察布职业学院签订共建意向书；
3.与通辽技术学院签订共建意向书；
4.与哈尔滨轻工职业技术学院签订共建意向书。 
	预期目标：
为2所对口支援职业院校培训教师24人、学生240人。
验收要点：
1.为新疆机电职业技术学院培训教师与学生记录；
2.为内蒙古乌兰察布职业学院培训教师与学生记录。
	预期目标：
为2所对口支援职业院校培训教师26人、学生260人。
验收要点：
1.为通辽技术学院培训教师与学生记录；2.为哈尔滨轻工职业技术学院培训教师与学生记录。

	专业群建设
	1.校企合作
	预期目标：
制定专业群使用“校中厂”、“厂中校”的管理规章制度。
验收要点：
专业群使用“校中厂”、“厂中校”管理规章制度。
	预期目标：
发挥“校中厂”、“厂中校”对专业群辐射功能。
验收要点：
1.专业群学生实践教学记录；
2.专业群学生顶岗实习记录；
3.“校中厂”、“厂中校”专业群教学运行记录。
	预期目标：
建立专业群“校中厂”、“厂中校”运行评价体系，形成完善的专业群校企合作运行机制。
验收要点：
1.专业群学生实践教学记录；
2.专业群学生顶岗实习记录；
3.“校中厂”、“厂中校”专业群教学运行记录； 
4.专业群校企合作运行评价报告。

	
	2.课程建设
	预期目标：
建设《电路分析基础》1门专业核心课程。
验收要点：
1.该课程的课程标准；
2.该课程的标准化教案；
3.该课程的标准化课件；
4.该课程的特色讲义。
	预期目标：
建设《电子技术基础》1门专业核心课程。
验收要点：
1.该课程的课程标准；
2.该课程的标准化教案；
3.该课程的标准化课件；
4.该课程的特色讲义。
	预期目标：
建设《传感器技术及应用》1门专业核心课程。
验收要点：
1.该课程的课程标准；
2.该课程的标准化教案；
3.该课程的标准化课件；
4.该课程的特色讲义。

	
	3.师资队伍建设
	预期目标：
培养机电一体化技术专业带头人1名、骨干教师1名，聘请兼职教师1名。
验收要点：
1.国内外学习成果报告；
2.相关职业证书；
3.完成《电路分析基础》学习领域课程体系建设；
4.特色讲义1部、公开发表论文3篇；
5.兼职教师的聘书及授课日志。
	预期目标:
培养数控设备应用与维护专业带头人1名、骨干教师1名，聘请兼职教师1名。
验收要点：
1.国内外学习成果报告；
2.相关职业证书；
3.完成《电子技术基础》学习领域课程体系建设；
4.特色讲义1部、公开发表论文3篇；
5.兼职教师的聘书及授课日志。
	预期目标:
培养应用电子技术专业带头人1名、骨干教师1名，聘请兼职教师1名。
验收要点：
1.国内外学习成果报告；
2.相关职业证书；
3.完成《传感器技术及应用》学习领域课程体系建设；
4.特色讲义1部、公开发表论文3篇；
5.兼职教师的聘书及授课日志。


	
	4.实训基地建设
	预期目标：
基础动力系统及部分项目规划建设。
验收要点：
1.实训室功能论证报告；
2.实训室基础动力系统及部分设备采购清单；
3.实训设备调试运行记录。
	预期目标：
完成设备采购、安装、调试的硬件建设。
验收要点：
1.实训室补充设备采购清单；
2.设备验收、安装与调试报告；
3.完成实训室功能设置报告。
	预期目标：
完成公共电工实训室软环境建设。
验收要点：
1.实训室软环境建设实施方案；
2.进一步扩大实训室实训内容报告；
3.进一步开发实训室创新功能论证报告；
4.完善实训室实验内容报告。




