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机械工程学院 周延昌
2011年7月27日至8月3日，我和我院张春东老师在江苏常州科教城参加了由教育部组织的“2011年度中德高职师资国内培训班（机械制造专业）”，授课老师是来自德国柏林的布莱伯教授，一同参加培训的还有来自常州机电职业技术学院、黄河水利职业技术学院、柳州职业技术学院等其他高职院校的机械专业类的教师。
在短暂的几天学习时间里，我们主要学习的是德国双元制，以行动为导向的职业教育的必要性，以学习领域为导向导向制定课程大纲等，其中参观了常州新瑞集团，常州五洋纺织机械和常州科教城，在学习过程中进行了参观总结和教案设计两次的讨论，在两次讨论中我们小组都是拿到了第一名。这次学习通过布莱伯教授的讲解以及与其他同行学习和交流，感觉受益匪浅。现将本次学习的心得体会报告如下：

先就“双元制”在中国的应用说一下。德国“双元制”是德国社会的一种教育制度,指的是职业教育实行“双元制”，即职业学校理论学习和企业中的实践相结合，成人教育和业余教育普及。是学校和企业分工协作，共同完成培养人才全过程的一种职业教育办学模式。要求学生的实践和理论时间之比为2：1，更侧重的是学生的实践动手能力。双元制强调的是就业和直接通向生产岗位为未来而工作的一种教育，而不是其他什么“基础教育”和“晋升教育”。以培养生产第一线实际操作人员的双元制职业教育真正成为受企业欢迎的教育。双元制职业教育形式下的学生大部分时间在企业进行实践操作技能培训，而且所接受的是企业目前使用的设备和技术，培训在很大程序上是以生产性劳动的方式进行，从而减少了费用并提高了学习的目的性，这样有利于学生在培训结束后随即投入工作。学生学习的不再是单纯的某一门课程，而是相关专业知识的综合应用。
这与我国的教育存在一定的差异，我国的课程模式是学习前苏联的的模式，即基础课，专业基础课和专业课。并且科目之间分的很细，每一门课程都是单纯的讲某一方面内容，在生产中需要将很多门课的知识加以综合才能应用，可以说知识的使用性不是很强。以行动为导向的课程教学是针对整个的专业，而不是某一门课程，有点像我们学生的毕业设计。如果我们要学习德国的“双元制”就需要将现有的教学体系完全打乱，需要有很强的理论知识和实践能力的师资队伍，需要有先进充足的实训条件，这对学校的教育方式和师资都是一个很大的挑战。可以说从学校角度来说现阶段实施起来有一定的难度。
再一个最大的差异在于实施的前提。德国的学生在上职业院校之前实际上已经有了工作意向，或者说他们很容易找到相应的工作，他们到学校是有针对性的根据岗位要求进行某些专业知识学习，毕业之后就直接可以用所学的知识进行工作。我国的状况是另一回事，学生是在学校学习完之后再找工作，在找工作之前完全是不知道以后要做什么的，所以必须要广撒网，什么知识都要学，因为不知道能以后会用到什么知识，这样学习就没有了针对性。这一点我们现在在开始尝试“订单班”，有所改善，但这也只占学生总数中的很少一部分。所以对大多数学生而言，很难进行针对性的学习。可以说从学生角度来说实施“双元制”也具有一定的难度。
当然在培训中我也得到了很多的启发和收获的。德国布莱伯教授的教学方式很新颖，分组式教学，在课堂上以学生为主体，教学过程围绕着学生进行，在教学过程中充分的与学员进行互动，让每个组都参与到教学中。如在培训开始之前就要求我们每个组写出希望通过学习解决什么问题，这样就让每个人带着问题进行学习，将所写的问题张贴在黑板上，后期他讲课时有针对性的进行讲解。在课堂中采用张贴法和讨论法，使课堂教学更生动。在课堂上通过一些竞赛和小游戏活跃课堂气氛，使我们感到学习没有什么压力，真正的实现在“玩中学”。讨论课中要求每个组都要提出自己的问题和见解，并要负责解答相关问题。在讨论完之后需要各组进行打分，对优胜队进行一定的奖励。这些收获都可以再我们现在的教学中加以应用。今年我们就尝试着对《建筑力学与结构》和《机械设计基础》课程进行改革，在为数不多的教学课时中中加入2-3次讨论课，在讨论课中学生将是教学的主体，学生按照之前给出的题目以组为单位进行自由的演讲讨论，然后与其他各组进行交流，其他各组根据该组的演讲和解答疑问情况对该组进行打分，整个过程全是由学生自己完成，教师在整个教学过程中只是起到指导作用不参与其中的任何活动。真正的实现学生是课堂的主体，彻底改变教师只管讲，学生被动听的教学现象。
以上是我关于师资班培训的一点浅薄的意见和收获，难免有不到之处，希望大家给以指正。
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