从无到有的龙职汽车人
					——讲身边人说身边事
	2007年，一个拥有10年内燃机生产销售经验的人来到了机械工程学院，他没有因为这10年的工作经验而被人刮目相看，而是和新人一样肩负起学院的普通教学工作，但是，他从大学之时所燃起的理想并没有因为岁月的流逝而消散，他也未曾预想到五年后的今天能够如愿以偿。他就是机械工程学院汽车教学团队带头人赵彤宇，一个为培养汽车专业人才不懈奋斗的人。
	2009年，一个身形健硕的青年人走进了机械工程学院，他付出了十九年的教育光阴，积攒了两年的企业工作经验，来到这里3年的时间，他的教育教学理念日新月异，他就是汽车教学团队骨干教师张春东。
	2010年，机械工程学院汽车检测与维修技术专业开始招生，首届招生25人。专业建设初期，教学团队仅有两名专任教师，没有任何实习实训设备，学生笑谈为“概念专业”。然而汽车教学团队笑不起来，面对这样的窘境，团队教师与分院领导充分沟通，达成尽力、尽快建设专业的方案，即利用一切已有的资源，争取一切可能的资源，想方设法引进外来资源的专业硬件扩充路线。2011年夏，学院购置了五台二手发动机，并争取和改造了图书馆105室作为汽车临时实训室，实现了汽车专业教学实训设备与场地的零的突破。但是发动机若要成为教学实训的设备，必须有支撑发动机的台架以便于拆装演示与练习，在学院资金有限的情况下，赵老师带领10级学生在一个焊接实训周的时间里，利用角钢、方管等材料亲自动手教学生焊接发动机台架，不仅为发动机拆装实训奠定了基础，还大大加强了学生的动手能力，学生第一次见识到原来六级焊工果然不是盖的。
	2011年9月末，学校通知申报黑龙江省重点建设专业的消息无疑成了建设壮大汽车专业的良机，然而申报资料要求在十一黄金周内完成并上交，汽车教学团队当时没有类似的专业建设方面经验，一切需要从头开始，分院组织骨干院校重点专业建设人员和所有教学团队带头人集思广益，协助、引导汽车专业的方案制定，七天内分院近10人完全放弃了黄金周休假对方案进行了三稿论证，赵彤宇和张春东老师更是将假期安排在了办公室，一心争取这个能够快速发展专业的最佳契机。功夫不负有心人，汽车检测与维修技术专业的省级重点专业建设方案最终在众多专业建设的方案中名列前茅，得到学校各位评审专家的肯定和好评。全分院教师被这种团队的力量鼓舞着，长舒一口气的赵彤宇老师看着张老师说“几天没仔细瞧，你变细了”，张老师也跟风这样的措辞说“嗯，你也变短了”，笑声中洋溢的是一种期望。
	2011年下半年，10级的理实一体化课程由105室迁到了建设中的工业中心，在这里两位教师的授课和学生不仅要克服工具少，还要忍受噪音大、抵抗如焊接、喷漆等有害气体侵袭，即使在这种恶劣的环境下，学生也一致坚持在这里上课，因为这里有他们的发动机，有个至少能挡风遮雨的实训场地。为了学生能够安全地学习，两位教师不计报酬地加班加点，只要有学生来就会有老师在，虽然设备极度匮乏，但是他们努力充实学生的头脑，让他们对学校的专业发展有正确的认识。当重点专业建设方案获批后，学生们的学习尽头也大大提升。虽然他们怀着200万的希望一直在学习中期待，虽然他们在拥有自己实训室的等待中步入了职场，然而他们并没有失望，更没有怨言，当他们在实习间歇中回到学校后问的第一句就是“实训室建好了吗”，当他们得知600平米的实训室已经落成并已开始使用的时候，每个回来的学生都去参观了，虽然这里现在还没有他们工作的地方设备齐全，但是他们的眼神中流露出梦想实现的欢快。
	汽车实训室的建设工作开始于2012年上半年，本学期交付使用。2011级汽车专业的30名学生尤为兴奋，他们自愿为实训室的每项工作发挥自己的力量，按他们的话说就是“自己的家要自己收拾好”，张春东老师带领他们对刚刚落成的实训室做了彻底的清洁工作，并将工业中心的原汽车专业实训设备、工具及教学设备搬迁至汽车实训室，赵彤宇老师亲自操作手钻在5mm的工字钢上打孔安装投影仪。安放玻璃制黑板时，赵老师为保证不让学生受伤且尽量保护黑板的完整时，他的一片手指甲不幸被重重的黑板砸落，在剧痛之时，赵老师关切的是同时抬黑板的学生，
	“你们没事吧”，
	“没事儿，没事儿”，
	有个学生在看了赵老师的伤事后说“砸的是我就好了”，另外的学生说“你想钱想疯了？”，而接下来的回答让赵老师深感愧疚，那个学生回答“学校赔偿我的钱，我才不要，用它至少能买几套好点的拆装工具”。从他们兴致勃勃的干活中可以看出，这句话不是对专业的埋怨、失望，而是一种强烈的求知欲望，而他们能有这样的思想认识是和汽车团队的两位教师的教育教学分不开的，老师不仅在课上教会学生知识和技能，还在课下积极引导学生的学习方向、培养学生的社会能力，与学生建立了良好的师生关系。如张春东老师为学生能够顺利完成一周的《汽车机械基础》课程设计，而在课余时间为学生补习三维造型软件的使用，这样的补习常常是在打更大爷的封楼催促声中结束，家在江北学院路住的张老师只能夜宿寝室，桶面榨菜的同时与爱人通着电话：
	“喂！别提了，其实我没那么伟大，这个专业没有的可以以后有，但是能让学生们有的就一定不能少了他们的，否则以后这个专业真的什么都没有了，毕竟专业要发展，要口碑的”，这不仅是安慰爱人的话，同时也是汽车团队个人魅力在专业发展中重要作用的缩影。汽车团队除了正常的教学，还要让学生明白，他们不只是个学习者，同时也是专业缔造的一分子，激发他们的责任感和使命感，让他们见证我院汽车专业的发展，拥有一份弥补专业技能先天不足的社会能力成就感。
	这种教育收获甚大，新建好的实训室在迎来第一个冬天时总还是有点瑕疵的，今年10月的一天上午，当赵老师和同学们打开实训室的大门时，扑面而来的是一股极为熟悉而又令人作呕的气味，放眼一看，几乎满屋的地面上流着大小颜色不一的而又似乎不很新鲜的便便，学生们二话不说，一手掩鼻一手持清洁工具就准备清扫，赵老师定了定神也没放过利用这个来教学生如何处理突发事件，首先全部人员撤出实训室并关闭大门，避免影响旁边的饭店，随后通知学校后勤前来查看原因，在后勤解决了管路堵塞故障后，学生们早已一人一块湿抹布和清洁工具以及准备好水管、洗衣粉随时开始清理现场了，赵老师和学生用了三个小时将过粪面积达70%的实训室清理干净，当中无一人旷课，因为他们把这里当作家。
	为了学生、为了专业，赵彤宇老师将所有身心投身于专业的建设与发展中而无暇充实副教授的评职材料，导致他连续两年落马，但是他和他的团队以教授级的讲师，讲师级的助教无怨无悔、坚持不懈支撑着专业的发展与改革。汽车教学团队对专业课程自专业建设初期就筹划了教学改革，现有《汽车发动机构造与维修》和《汽车电器系统检测与维修》两门课程进行立项课改中，张春东老师还在本学期以《汽车电器系统检测与维修》的课改内容参加了学校的说课大赛，并获得第三名的好成绩。
	在分院领导、汽车团队和两届学生的共同努力下，汽车检测与维修技术专业的发展增增日上，2012级新生138人，并有丰富经验的丛大钢老师加入汽车团队，拉开了汽车团队和专业迅速发展壮大的序幕。
	龙职汽车人不只是一个人，不只是一个团队，也不只是一个分院，它是一种甘于奉献的人群代表，一种力争上游的精神代表，一种先进文化的文明代表，龙职汽车人不仅会成为学校的擎天柱，更是勤于开拓未来的大黄蜂。
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